
 

DIAGNOSTIC MANAGERIAL 
 

Les objectifs : 
 

• Accompagner l’organisation et l’encadrement vers un modèle managérial durable 

• Cerner les points forts et les points faibles des pratiques managériales 

• Atteindre un bon niveau de transversalité 

 

Cabinet Embelys 
emilie@embelyscoaching.com - 06 20 54 10 79  

www.embelyscoaching.com 
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Méthodologie : 
 

• Rencontre avec l'ensemble des prescripteurs 

• Calendrier des différentes étapes d'intervention 

• Choix des moments d'observation (réunion de service, réunion de projets de 1h à 2h) 

• Création de questionnaire selon les thèmes et choix des personnes interviewées. 

• Passage des entretiens semi directifs 

• Synthèse avec leviers de recommandation présentée à la direction et aux équipes 

• Plan d'action co-construit avec les équipes 

 

Tarif : nous consulter pour devis 
 


